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CONSELLERIA DE XUSTIZA, ) ANEXO
INTERIOR E ADMINISTRACION Estatutos do Colexio Oficial de Famacéuticos
LOCAL
) de Ourense
Orde do 21 de abril de 2005 pola que p
TITULO |

se aproban os estatutos do Colexio Oficial
de Farmacéuticos de Ourense.

De acordo co establecido no artigo 150.2° da Cons-
titucién espafiola, a Lei organica 16/1995, do 27
de decembro, de transferencia de competencias &
Comunidade Auténoma galega, transfire no marco
da lexislacién bésica do Estado, o desenvolvemento
lexislativo e a execucion en materia de corporacions
de dereito publico representativas de intereses eco-
nomicos e profesionais.

A transferencia en materia de colexios oficiais ou
profesionais fixose efectiva a través do Real decreto
1643/1996, do 5 de xullo, e asumiuse polo Decreto
337/1996, do 13 de setembro, da Xunta de Galicia,
asignandolle as funcions & Conselleria de Xustiza,
Interior e Relacions Laborais (na actualidade Con-
selleria de Xustiza, Interior e Administracion Local
en virtude do Decreto 8/2003, do 18 de xaneiro).

A Lei 11/2001, do 18 de setembro, de colexios
profesionais da Comunidade Auténoma de Galicia,
ditada en virtude da devandita competencia, na sta
disposicion transitoria establece a obriga dos
colexios profesionais galegos e os consellos galegos
de colexios que estivesen constituidos & entrada en
vigor desta lei, de adaptar os seus estatutos a ela.

De acordo coa devandita lei os estatutos elaborados
polos colexios profesionais, asi como a sGas modi-
ficacidns, seran comunicados & conselleria compe-
tente en materia de colexios profesionais para a stua
aprobacion definitiva.

A aprobacion definitiva debera producirse no prazo
maximo de seis meses, transcorrido o citado prazo
sen declaracion expresa, esta entenderase de carac-
ter favorable.

Tendo en conta o exposto, e no uso das facultades
gue me foron conferidas,

DISPONO:

Artigo Unico.-Aprobar os estatutos do Colexio Ofi-
cial de Farmacéuticos de Ourense que figuran como
anexo a presente orde.

Disposicion adicional
Unica.-Para os profesionais ao servizo da Admi-
nistracion pablica habera que aterse ao disposto no
artigo 3 da Lei 11/2001, do 18 de setembro, de
colexios profesionais da comunidade autonoma.

Disposicion derradeira

Unica.-Esta orde entrara en vigor aos vinte dias
da sta publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 21 de abril de 2005.

Jesus C. Palmou Lorenzo
Conselleiro de Xustiza, Interior
e Administracion Local

Disposicions xerais

Artigo 1°.-Natureza do Colexio Oficial de Far-
maceuticos.

1. O Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia
de Ourense, constituido con caracter representativo
e estrutura democratica, ¢ unha corporacion de
dereito publico, recofiecido e amparado polo artigo
36 da Constitucion e regulado pola lexislacion estatal
sobre colexios profesionais, asi como pola Lei
11/2001, do 18 de setembro, de colexios profesionais
da Comunidade Auténoma de Galicia, gozando de
personalidade xuridica e plena capacidade de obrar
para o cumprimento dos seus fins, con independencia
das distintas administracions pablicas, das que non
forma parte, sen prexuizo das relacidns que con elas
Ile corresponda.

2. 0 Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia
de Ourense rexerase polo disposto na Lei 11/2001,
do 18 de setembro, de colexios profesionais da
Comunidade Autonoma de Galicia, polos presentes
estatutos, asi como polos regulamentos de réxime
interior que, se é o caso, se aproben e que non
poderan ir contra o disposto nestes estatutos.

A participacion dos colexiados na organizacion e
funcionamento do colexio desenvolverase, como
minimo a través das seguintes vias:

a) Dereito ao sufraxio activo e pasivo para a elec-
cién dos membros aos érganos de goberno, de acordo
Cos presentes estatutos.

b) Dereito a promover actuacions dos organos de
goberno por medio de iniciativas formuladas nos ter-
mos previstos estatutariamente.

c) Dereito a crear, no seo do colexio, agrupacions
representativas de intereses especificos, con some-
temento no seu caso aos drganos de goberno do
colexio.

d) Dereito a participar na Asemblea Xeral, con
pleno dereiro de sufraxio en todas as tomas de deci-
sions que sexan competencia dela nos termos fixados
nos presentes estatutos.

Artigo 2°.-Ambito.

1. O ambito de actuacion do Colexio Oficial de
Farmacéuticos da Provincia de Ourense sera a dita
provincia na que non podera crearse outro da mesma
profesion.

Esta integrado polos licenciados en farmacia que
exerzan a profesion nas suas distintas modalidades
dentro da provincia de Ourense e tefian o seu domi-
cilio profesional Gnico ou principal no ambito terri-
torial desta provincia, sen prexuizo do disposto no
artigo 9°.
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2. O colexio denominarase Colexio Oficial de Far-
macéuticos da Provincia de Ourense e 0 seu domi-
cilio social esta na cidade de Ourense, 0 que podera
ser modificado pola Asemblea Xeral, e sen prexuizo
de que ocasionalmente poidan celebrarse reunions
dos 6rganos de goberno en lugar distinto da sede
colegial.

Artigo 3°.-Representacion.

O Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia
de Ourense estara representado e coordinado a nivel
autondmico polo Consello de Colexios Oficiais de
Farmacéuticos da Comunidade Auténoma de Galicia
no suposto da sua creacion, e no dmbito estatal e
internacional polo Consello Xeral de Colexios Ofi-
ciais de Farmacéuticos de Espafia.

As relacions entre o Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Farmacéuticos de Espafia, o Consello
Autonémico, no suposto da sua creacion e o Colexio
Oficial de Farmacéuticos da Provincia de Ourense
desenvolveranse atendendo os principios de solida-
ridade e unidade profesional, cooperacion, colabo-
racion e coordinacion.

TITULO I
Dos fins e funcions

Artigo 4°.-Fins.

E fin esencial do Colexio Oficial de Farmacéuticos
da Provincia de Ourense a ordenacién do exercicio
da profesion dentro do marco legal respectivo, a
representacion dela e a defensa dos intereses pro-
fesionais dos colexiados. Ademais, teréd os seguintes
fins:

a) Velar pola satisfaccion dos intereses xerais rela-
cionados co exercicio da profesion.

b) Lograr a constante mellora do nivel de calidade
da prestacion profesional dos colexiados, promoven-
do a stia formacidn e perfeccionamento.

¢) Cooperar na mellora dos estudos conducentes
a obtencion de titulos habilitantes para o exercicio
da profesion.

d) Colaborar coas administraciéns puablicas no
exercicio das sGas competencias, nos termos pre-
vistos na lexislacion vixente.

Artigo 5°.-Funciéns.

Corresponde ao Colexio Oficial de Farmacéuticos
da Provincia de Ourense, no seu &mbito territorial,
0 exercicio das funcidns que lle atrible a lexislacion
vixente na materia, e en concreto o artigo 9 da Lei
11/2001, do 18 de setembro, de colexios profesionais
da Comunidade Autonoma de Galicia. Sen prexuizo
do anterior, estanlle atribuidas especificamente as
seguintes:

1. Ordenar no marco das leis e no ambito da sta
competencia o exercicio da profesion, velando pola
deontoloxia e dignidade profesional, vixiando o cum-
primento das disposicions reguladoras do exercicio
profesional nas suas diversas modalidades.

2. Cooperar cos poderes publicos na promocion
do dereito 4 salde e colaborar coas administracions
publicas do seu &mbito territorial, para o cal poderan
subscribirse acordos ou convenios no marco da nor-
mativa vixente.

3. Vixiar e facer cumprir toda a lexislacion que
afecte a profesion farmacéutica, podendo crearse
para tal fin unha comisién deontoldxica e dotarse
dun servizo de inspeccion colexial.

4. Exercer as competencias que lle sexan atri-
buidas pola lexislacion ou delegadas pola Admi-
nistracion.

5. Estimular a promocion cientifica, cultural, labo-
ral e social da profesion, fomentando a solidariedade
e o progreso profesional dos farmacéuticos colexia-
dos.

6. Fomentar a investigacion, podendo instalar
laboratorios con fins docentes, formativos e para a
practica de analises e formulas maxistrais que lle
sexan solicitados e que pola sua tecnoloxia especial
non poidan ser realizados polos seus colexiados indi-
vidual ou agrupadamente.

7. Editar toda clase de publicacions relacionadas
co colexio ou a profesion.

8. Ter no seu ambito a representacion e defensa
da profesion ante a Administracion, institucions, tri-
bunais, entidades e particulares, con lexitimacion
para ser parte en cantos litixios e causas afecten
os intereses profesionais e fins do colexio, podendo
outorgar poderes para a sua representacion e defensa
de conformidade coas leis.

9. Participar nos drganos consultivos e comisions
das adminstracions publicas territoriais cando estea
previsto nas disposicions aplicables ou aquelas llo
requiran.

10. Colaborar coas administracions, xulgados e tri-
bunais mediante a realizacion de estudos, emision
de informes, ditames, elaboracion de estatisticas e
outras actividades relacionadas cos seus fins.

11. Adoptar as medidas conducentes a evitar o
intrusismo profesional e a competencia desleal entre
profesionais.

12. Constituir comisions no seo do colexio para
as distintas modalidades de exercicio profesional.

13. Exercer a potestade disciplinaria sobre os
colexiados, cando infrinxan os deberes profesionais
ou as disposicions legais reguladoras do exercicio
profesional no seu ambito territorial. Asi mesmo
exercera a potestade disciplinaria sobre os colexia-
dos ocasionais polas actuacions profesionais que
estos realicen no seu &mbito territorial.

14. Elaborar os orzamentos do colexio e fixar as
cotas de colexiacion, ordinarias e extraordinarias,
fixas ou variables e derramas que deben satisfacer
os colexiados, asi como as contraprestacions pecu-
niarias que deben aboar por actuacions que realice
o colexio.
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15. Intervir, logo de solicitude, en via de con-
ciliacion ou arbitraxe nas cuestiéns que por motivos
profesionais se susciten entre colexiados, asi como
naquelas que, promovidas entre colexiados e ter-
ceiros lle sexan sometidas para a sua resolucion.

16. Organizar e prestar cantos servizos e activi-
dades de asesoramento cientifico, xuridico, admi-
nistravo, laboral e fiscal ou de calquera outra natu-
reza fosen necesarios para a mellor orientacion e
defensa dos colexiados no exercicio profesional, e
non no &mbito particular e privado.

17. Realizar, respecto do seu patrimonio, e sen
exclusidn, toda clase de actos de disposicion, admi-
nistracion e gravame, coa autorizacion da Asemblea
Xeral.

18. Establecer acordos de cooperacion cos demais
colexios, consellos de colexios e Consello Xeral de
Colexios, tanto no ambito da profesion farmacéutica
como nos doutras profesions tituladas, asi como con-
cellos, deputacidns e outros organismos.

19. Establecer e regular, se é 0 caso, a publicidade
que poidan realizar os colexiados nas modalidades
de exercicio da profesion que sexan susceptibles
de realizala, sen prexuizo da normativa reguladora
en materia de publicidade sanitaria.

20. Regular as autorizacions de rétulos e carteis
anunciadores e indicadores de oficinas de farmacia,
en orde exclusivamente a facilitar a sia localizacion
polos usuarios.

21. No marco da normativa vixente, ordenar, regla-
mentar e velar os horarios oficiais que con caracter
de minimos e maximos se establezan para a apertura
e peche das oficinas de farmacia, con facultade para
exixir 0 seu cumprimento, e organizando as corres-
pondentes quendas de urxencia, asi coma as de vaca-
cions, co fin de garantir en todo momento a con-
tinuidade na prestacion asistencial e sanitaria far-
macéutica & comunidade.

22. Xestionar, efectuar, tramitar e presentar como
organo de representacion exclusivo dos intereses
profesionais da totalidade dos farmacéuticos titu-
lares e propietarios das oficinas de farmacia, sempre
gue se axuste & legalidade vixente na materia, a
facturacion e liquidacién, polas dispensaciéns de
medicamentos e demais produtos sanitarios efectua-
das polas oficinas de farmacia ao Sistema Nacional
de Saude e demais entidades concertadas.

Corresponderalles unicamente aos titulares pro-
pietarios de oficina de farmacia cofiecer, debater
e aprobar o texto no que se fixan as condiciéns esta-
blecidas para a prestacion farmacéutica a través das
oficinas de farmacia, que se poidan concertar coa
Administracion sanitaria ou outras entidades. Para
estes efectos a convocatoria para a sia aprobacion
ird dirixida Unica e exclusivamente a este grupo de
colexiados.

23. Autorizar o nomeamento de directores técnicos,
substitutos, adxuntos e rexentes das oficinas de far-

macia, asi como das restantes modalidades de exer-
cicio profesional de acordo coa normativa vixente
en cada caso.

24. Redactar e aprobar, coa autorizacion da Asem-
blea Xeral os regulamentos de orde interno que se
consideren convenientes para o bo funcionamento
do colexio en canto non se opofian ao disposto neste
estatuto.

25. Facilitarlles os colexiados os libros receitarios,
de estupefacientes, e en xeral, todos aqueles impre-
S0S que sexan necesarios para a boa marcha do seu
exercicio profesional.

26. Tomar nota dos titulos de licenciado en far-
macia, doutor, especialista, asi como dos diplomas
de cursos de formacién e deixalos anotados nos con-
seguintes libros rexistro.

27. Participar coas facultades de farmacia no
desenvolvemento das préacticas tuteladas, realiza-
cién de cursos de especializacion e formacién con-
tinuada dos farmacéuticos, colaborando, se € o caso,
na elaboracidon dos plans de estudo.

28. As demais que estean previstas nas leis 0 poi-
dan serlle delegadas ou encomendadas polas admi-
nistracions publicas no seu ambito territorial.

TITULO 1
Da colexiacion e o exercicio profesional

Artigo 6°.-Colexiacion.

1. Con cardcter xeral, sera requisito indispensable
para 0 exercicio da profesion farmacéutica na pro-
vincia de Ourense, en calquera das stas modali-
dades, estar en posesion do titulo de licenciado en
farmacia asi como a plena incorporacion a un colexio
oficial de farmacéuticos do territorio nacional.

2. Entenderase que todo licenciado en farmacia
exerce a profesion para os efectos de exixirse a
colexiacion obrigatoria con caracter previo ao inicio
da correspondente actividade, cando realice calque-
ra modalidade de exercicio profesional en virtude
do seu titulo de licenciado en farmacia, e en especial:

a) Tefa a titularidade ou cotitularidade dunha ofi-
cina de farmacia.

b) Sexa rexente dunha oficina de farmacia nos
casos permitidos pola lexislacion, adxunto, substi-
tuto do titular ou cotitular dunha oficina de farmacia;
ou cando preste 0s seus servizos como farmacéutico
en servizos hospitalarios, de atencion primaria, boti-
cas anexas ou calquera outro centro sanitario, publi-
€0 ou privado.

c) Preste os seus servizos profesionais como direc-
tor técnico dun laboratorio, ou dun almacén maiorista
de distribucion, asi como adxunto ou colaborador
dos ditos directores técnicos, na forma prevista na
lexislacion vixente, 0 nos establecementos comer-
ciais retallistas ou agrupaciéns gandeiras autoriza-
dos para a dispensacién de medicamentos de uso
animal.
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d) Realice unha actividade profesional como far-
macéutico, na industria 0 en almacéns maioristas,
en calquera actividade do proceso de elaboracion,
producion, asesoramento técnico, control, distribu-
cién, promocidn ou actividade similar 4 que se acce-
da en virtude do titulo de licenciado en farmacia
ou doutor en farmacia posterior & licenciatura neste.

e) Desempefie actividade profesional como farma-
céutico en laboratorios de anélises, propios ou de
terceiros.

f) Cando realice unha actividade profesional como
farmacéutico especialista nas estruturas do sistema
sanitario publico ou privado, en entidades sanitarias
publicas ou privadas ou en empresas de calquera
natureza.

g) Os farmacéuticos internos residentes (FIR) ou
0s que realicen précticas para a obtencion do titulo
de especialista de conformidade co Decreto
2708/1982, do 15 de outubro, de especializacions
farmacéuticas e demais disposicidns vixentes.

h) Cando realice unha actividade profesional na
docencia ou na investigacion.

i) En xeral, para desempefiar calquera actividade
0 modalidade de exercicio profesional a que acce-
dese en virtude do titulo de licenciado o doutor en
farmacia posterior & consecucion da licenciatura en
farmacia.

3. Os farmacéuticos nacionais dun Estado membro
da Union Europea que tefian concedido o dereito
de establecemento en Espafia, de conformidade co
establecido no lexislacion vixente, deberan, para o
exercicio libre da profesion o como traballadores
por conta allea, en calquera das modalidades a que
se refiere o punto 3 deste artigo, incorporarse ao
Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia de
Ourense para exercer a profesion dentro do seu ambi-
to territorial.

4. Asi mesmo, 0s nacionais de estados non mem-
bros da Union Europea, deberan cumplir os requi-
sitos establecidos nestes estatutos en materia de
colexiacion e demais normas previstas pola legis-
lacion vixente para a sua incorporacion a este
colexio.

5. Os farmacéuticos aos que se fai referencia nos
puntos 3 e 4 deste artigo, deberan acreditar para
0 exercicio da profesién en calquera das stas moda-
lidades, o cofiecemento que faga fe dunha das linguas
oficiais da comunidade auténoma.

Artigo 7°.-Colexiacion nas distintas modalidades
de exercicio profesional.

1. S6 os farmacéuticos colexiados poderan ser titu-
lares propietarios ou copropietarios, con titulos que
fagan fe, de oficinas de farmacia legalmente esta-
blecidas.

A cesion, traspaso ou transmision dunha oficina
de farmacia, s6 podera realizarse a favor doutro ou
doutros farmacéuticos, de conformidade cos requi-
sitos establecidos na lexislacion vixente.

2. Os titulares propietarios, adxuntos, substitutos
e rexentes dunha oficina de farmacia exerceran per-
soalmente nela a sua profesion non podendo par-
ticipar na titularidade-propiedade de ningunha
outra.

3. Para o desempefio de especialista farmacéutico
nos servizos hospitalarios sera necesario estar en
posesidn do titulo da especialidade correspondente.

Artigo 8°.-Requisitos de colexiacion.

1. Son colexiados exercentes todos aqueles que
desempefien unha actividade profesional en calquera
modalidade para a que os faculte o seu titulo de
licenciado en farmacia.

2. Son colexiados non exercentes aqueles farma-
céuticos que, estando colexiados, non exercen nin-
gunha actividade profesional para as que os faculta
0 seu titulo de licenciado. A sla incorporacion e
pertenza ao colexio sera voluntaria mentres persista
esta situacion.

3. Para a admision no Colexio Oficial de Farma-
céuticos, xunto & instancia solicitando a colexiacion
para calquera modalidade de exercicio profesional,
acreditaranse as seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola, salvo cando o soli-
citante sexa nacional dun Estado membro da Uni6n
Europea que tefian concedido o dereito de estable-
cemento en Espafia, de conformidade coa lexislacion
vixente.

b) Estar en posesion do titulo de licenciado en
farmacia, e, se € o caso, dos titulos, diplomas e
documentos que legalmente o habiliten para o exer-
cicio da modalidade ou especializacién correspon-
dente. O titulo de doutor en farmacia, non acom-
pafiado do correspondente titulo de licenciado en
farmacia non habilitara nin facultara para o exercicio
profesional. Para os nacionais dun Estado membro
da Unién Europea, en canto a diplomas, certificados
e outros titulos, haberd que aterse ao disposto na
lexislacion vixente, e igualmente para nacionais de
estados non membros da Union Europea.

c) Satisfacer a cota de ingreso correspondente.

d) Declaracion xurada de carecer de antecedentes
que inhabiliten para o exercicio profesional.

e) Acreditar de forma que faga fe os titulos ou
nomeamentos civis, laborais ou administrativos que
en cada caso xustifiquen o tipo de exercicio para
0 que se solicita a colexiacion, de conformidade cos
requisitos exixidos.

f) Acreditar de forma que faga fe a sGa identidade
cunha fotocopia do documento nacional de iden-
tidade.

g) Cando o solicitante proceda doutro colexio ofi-
cial de farmacéuticos, deberd xuntar un certificado
do colexio de procedencia acreditativo de:

1. Baixa colexial.

2. Modalidades de exercicio profesional ou espe-
cializacions da profesion das que tefia constancia.
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3. Que estd ao corrente de pagamento das cotas
colexiais.

4. Que non se lle impuxo sancién disciplinaria
firme de expulsion ou de atoparse suspenso no exer-
cicio da profesion.

Artigo 9°.-Exercicios profesionais ocasionais no
ambito territorial do colexio.

1. Crearase un rexistro especial para os colexiados
doutros colexios provinciais que vaian exercer unha
actividade profesional no &mbito deste colexio e sem-
pre en virtude do exercicio de actividades com-
patibles.

2. Para a inclusion neste rexistro sera requisito
imprescindible, logo de solicitude do interesado ao
colexio de procedencia, 0 envio desde este dunha
comunicacion na que conste:

* Actividade profesional no colexio no que se atopa
colexiado.

* Actividade profesional que vai desenvolver.

* Que non se atopa inhabilitado por sentenza firme
nin suspendido por sancion disciplinaria firme para
0 exercicio da profesién ou actividade.

3. Os farmacéuticos inscritos neste rexistro teran
os dereitos recollidos no artigo 11° con excepcion
do disposto nas letras d), ), f), e i).

4. Os farmaceuticos inscritos neste rexistro que-
daréan suxeitos aos deberes recollidos no artigo 12°.

5. Non poderan inscribirse de novo os colexiados
gue tefian obrigas pendentes con este colexio.

6. Finalizada a actividade que motivou a sUa ins-
cricion, o interesado comunicarallo a este colexio,
causando baixa nese momento no rexistro.

7. Este tipo de exercicio estara exento de paga-
mento da cota colexial, cunha limitacion de seis
meses.

Artigo 10°.-Resolucion das solicitudes de colexia-
cion.

1. Presentada unha solicitude de incorporacion ao
colexio, na que non consten todos 0s requisitos exixi-
dos, concederase un prazo de dez dias habiles para
a slla emenda, coa advertencia de arquivo da soli-
citude sen mais trdmite, se esta non se completa.

2. Instruido o expediente de colexiacion some-
terase 4 decision da primeira Xunta de Goberno que
tefia lugar, que mediante resoluciéon aceptard ou
denegara motivadamente a solicitude. A resolucion
seralle notificada ao interesado na forma prevista
nos artigos 58 e 59 da Lei de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento admi-
nistrativo comun, e farase puablica no &mbito colexial.

3. Transcorridos tres meses, 0 seis meses por
prorroga, desde a solicitude de colexiacion sen tér-
selle comunicado a resolucion ao interesado, a slia
peticion entenderase estimada, se a documentacion

e titulacion presentada é a exixida nos presentes
estatutos.

4. Contra os acordos das xuntas de goberno, admi-
tindo ou denegando as solicitudes de colexiacidn,
poderan os interesados interpor, no prazo dun mes,
recurso de alzada ante o Consello de Colexios de
Farmacéuticos de Galicia, no caso da sUa creacion,
ou do Consello Xeral de Colexios Oficiais de
Farmacéuticos.

5. As solicitudes de colexiacion serdn denegadas
cando non se achegue toda a documentacién ante-
riormente requirida ou cando esta ofreza dubidas
razoables sobre a sua lexitimidade.

6. Cando un colexiado vexa alterada a modalidade
de exercicio profesional que desempefia deberé soli-
citar da Xunta de Goberno autorizacion para cambiar
& nova modalidade de exercicio profesional, ache-
gando os titulos civis, laborais ou administrativos
que en cada caso xustifican o referido cambio.

A Xunta de Goberno do colexio daré a sta apro-
bacion cando o interesado cumpra cos requisitos de
colexiacion para a modalidade profesional de que
se trate, e procederd a rexistrar o colexiado na sec-
cion correspondente. Contra as resolucions da Xunta
de Goberno podera interpofierse recurso de alzada
ante o Consello de Colexios de Farmacéuticos de
Galicia, no caso da sUa creacion ou do Consello
Xeral de Colexios Oficiais de Farmacéuticos.

7. Por razbn xustificada de especial urxencia,
poderan autorizarse altas, baixas e cambios de moda-
lidade con caracter provisional, que en todo caso
deberan ser ratificados pola Xunta de Goberno.

Artigo 11°.-Dereitos dos colexiados.

Desde 0 momento da sta colexiacion, todo colexia-
do tera os seguintes dereitos:

a) Exercer a profesion dentro dos preceptos sina-
lados nestes estatutos e demais disposicions que
regulen o exercicio profesional.

b) Ser asistido e asesorado polo colexio, de acordo
cos medios de que este dispofia, en cantas cuestions
se susciten fronte a terceiros por razén do seu exer-
cicio profesional e que a Xunta de Goberno considere
de interese para a profesion.

c) Recibir as circulares, notificacions, comunica-
ciéns e demais documentacion que acorde remitir
o Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia de
Ourense.

d) Ter acceso aos libros de actas e de contabilidade
xeral, en presenza dun membro da Xunta de Goberno
ou de quen sexa delegado por esta, e a obter as
correspondentes.

e) Participar na xestion corporativa e, polo tanto
exercer o dereito de peticion, voto e acceso a postos
e cargos directivos mediante os procedementos e
co cumprimento dos requisitos que se establecen
no presente estatuto.
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f) Participar no uso e desfrute dos bens e servizos
colexiais, dentro das normas reguladoras inevitable-
mente exixidas pola sdia natureza colectiva.

g) Ser recibido, por peticion propia, polo presi-
dente e demais membros da Xunta de Goberno, de
acordo coas normas para ese caso establecidas.

h) Dereito a asociarse e agruparse no seo do colexio
con fins profesionais con sometemento en todo caso,
aos seus 6rganos de goberno.

i) Actuar no exercicio da sta profesion con toda
liberdade e independencia, sen outras limitaciéns
que as impostas polas leis e polas normas disci-
plinarias, podendo para tal efecto solicitar e obter
do colexio e, se € 0 caso, do respectivo Consello
Autonomico e Consello Xeral de Colexios Oficiais
de Farmacéuticos, a proteccidn da sla licita actua-
cion, baixo o amparo da constitucion.

j) Serlle expedida certificacion sobre os feitos e
circunstancias do seu exercicio profesional dos que
tefia constancia documentada o colexio.

Artigo 12°.-Deberes dos colexiados.

Desde a stia incorporacion ao colexio, todo colexia-
do contrae os seguintes deberes:

a) Cumprir estritamente, en calquera das moda-
lidades admitidas para o exercicio da profesion far-
maceéutica, o disposto na lexilacion sanitaria e do
medicamento, nos presentes estatutos e nos xerais
da profesion farmacéutica, asi como acatar as deci-
siéns do colexio cando fosen axustadas & dereito.

b) Respectar e gardar o segredo profesional, con-
siderado coma un dereito e un deber do farmacéutico.

c) Exercer a profesion ou modalidade desta a que
se dediquen, procurando en todo momento realizar
coa maxima eficacia as tarefas sanitarias e asisten-
ciais que lle sexan propias, de acordo cos criterios
basicos do uso racional dos medicamentos estable-
cidos nas leis e nas directrices deste colexio, do
Consello Autonémico, no caso da sUa creacion e do
Consello Xeral de Colexios Oficiais de Farmacéu-
ticos.

d) Esforzarse por ofrecer unha elevada calidade
nas suas actuacions profesionais, mediante unha for-
macion permanente que actualice os seus cofie-
cementos.

e) Porfier en cofiecemento do colexio os actos de
intrusismo ou de exercicio ilegal e calquera outro
profesionalmente reprobable dos que tivese cofie-
cemento.

f) Evitar toda clase de convenios e acordos ou
pactos con outras profesions sanitarias ou con enti-
dades publicas ou privadas que tefian por obxecto
lucrase coa recomendacion e ordenacion dos seus
respectivos servizos e impida a liberdade de eleccién
do usuario.

g) Tramitar por conduto do colexio, que lle dara
curso co seu preceptivo informe, toda peticion ou
reclamacion que se tefia que formular ao Consello

Autonémico, caso da slia creacion ou ao Consello
Xeral e pofier no cofiecemento do colexio, todas
aquelas iniciativas que afecten a actividade pro-
fesional.

h) Solicitar o oportuno cambio no rexistro colexial
cando se produza variacién no seu exercicio pro-
fesional.

i) Comunicar puntualmente ao colexio os cambios
de domicilio, asi como calquera outra variacion de
tipo burocratico ou administrativo que afecte a sta
situacion colexial.

j) Someter & consideracion e aprobacion, se é o
caso, do colexio, calquera clase de propaganda e
publicidade que lle interese realizar sobre estable-
cementos e servizos profesionais relacionados con
calquera clase de exercicio da profesion.

k) Respectar os prezos de venda das especiali-
dades farmacéuticas determinados pola lexislacion
vixente.

I) Cumprir estritamente as funciéns de adquisi-
cién, custodia, subministracién, control e dispen-
sacion de medicamentos tanto de uso humano como
de uso animal, mediante a presenza obrigada e actua-
cién profesional de ou dos farmacéuticos necesarios
para unha correcta asistencia, tanto na oficina de
farmacia como nos servizos de farmacia hospitalaria
e de atencion primaria, boticas anexas ou depdsitos
de medicamentos, almacéns de distribucion de medi-
camentos e nos establecementos comerciais retallis-
tas de medicamentos de uso animal e agrupacions
gandeiras autorizadas.

m) Cumprir os horarios, quendas de garda e ser-
vizos de urxencia establecidos os farmacéuticos pro-
pietarios de oficinas de farmacia, rexentes ou
substitutos.

n) Propofier o nomeamento de substitutos, rexen-
tes, o0 adxuntos, nos casos exixidos polas leis.

0) Non difundir informacions que se declaren con-
fidenciais, conforme a lexislacion sanitaria e nor-
mativa legal.

p) Aboar as cotas colexiais regulamentariamente
establecidas.

Artigo 13°.-Normas basicas de deontoloxia pro-
fesional.

Todo colexiado absterase de:

a) Realizar actividades profesionais incompatibles
a teor do disposto pola normativa legal vixente.

b) Ter calquera clase de intereses econémicos
directos cos laboratorios farmacéuticos, por parte
do farmacéutico con exercicio profesional nos esta-
blecementos e servizos de atencion farmacéutica pre-
vistos no artigo 51 da Lei 5/1999, do 21 de maio,
de ordenacion farmacéutica da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

c) Preparar remedios secretos.
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d) Comercializar medicamentos non autorizados.

e) Ofrecer primas, obsequios, concursos ou actos
similares como método de venda ao publico dos
medicamentos.

f) Realizar cualquera actuacion expresamente pro-
hibida polas leis e a normativa colexial.

g) Realizar cualquera outra actuacién gque atente
contra a deontoloxia profesional.

Artigo 14°.-Perda da condicidon de colexiado.

1. A condicién de colexiado perderase polas
seguintes causas:

a) Pasamento do colegiado.
b) Baixa voluntaria comunicada por escrito.

c) Perda dos requisitos para a colexiacion, probada
mediante expediente con audiencia do interesado.

d) Expulsién do colexio, acordada en expediente
disciplinario unha vez firme.

e) Falta de pagamento de seis meses, logo de requi-
rimento que faga fe efectuado ao interesado.

2. A perda de condicidn de colexiado non liberara
0 interesado do cumprimento das obrigas vencidas,
nin do pagamento das cotas ordinarias e extraor-
dinarias impostas antes de que a baixa tivese lugar.

3. As decisions referidas a perda da condicion
de colexiado adoptadas pola Xunta de Goberno,
poderan ser obxecto de recurso de alzada ante o
Consello Autémico, no caso da sua creacion, ou o
Consello Xeral de Colexios de Farmacéuticos.

TiTULO IV
Dos 6rganos de goberno colexiais

Artigo 15°.-Organos de goberno.

Os drganos de goberno colexiais son: a Asemblea
Xeral e a Xunta de Goberno.

Artigo 16°.-A Asemblea Xeral.

1. A Asemblea Xeral é 0 6rgano supremo e soberano
de representacion e expresion da vontade dos
colexiados e estara constituida pola totalidade destas
no exercicio dos seus dereitos corporativos.

2. Corresponde & Asemblea Xeral as seguintes atri-
bucions basicas:

a) Aprobacién e modificacion dos estatutos e regla-
mentos de réxime interno.

b) Aprobacidn dos orzamentos, contas do exercicio
e cotas ordinarias e extraordinarias, fondos de reser-
va, derramas, e demais contraprestacions que tefian
que satisfacer os colexiados.

c) A disposicion e alleamento dos bens inmobles
do colexio.

d) A aprobacion da mocion de censura contra a
Xunta de Goberno ou calquera dos seus membros
de conformidade co procedemento establecido nestes
estatutos.

e) Deliberar e tomar acordos en relacién con todos
os fins e funciéns do colexio recollidos nos artigo
4 e 5 destes estatutos.

f) Modificar o domicilio social do colexio.

g) Aprobar a fusion, absorcion ou disolucién do
colexio.

3. A Asemblea Xeral poderd reunirse con caracter
ordinario ou extraordinario.

A Asemblea Xeral ordinaria celebrarase, polo
menos unhavez ao ano e dentro do primeiro semestre,
na que se presentara & aprobacién o orzamento do
seguinte exercicio. Se o proxecto de orzamento non
fose aprobado pola Asemblea Xeral, entenderase
prorrogado o do Gltimo exercicio ata a aprobacion
dun novo.

4. Para dar conta das proposiciéns dos colexiados,
sera preciso que estas se formulen por escrito, estean
asinadas polo 15% destes e sexan presentadas no
rexisto colexial ata un prazo maximo de sete dias
antes da celebracion da asemblea.

5. A convocatoria da Asemblea Xeral sera feita
polo secretario por orde do presidente mediante noti-
ficacion por correo, polo menos con dez dias naturais
de antelacion & data sinalada para a celebracion.
Na convocatoria consignarase o lugar, a data, e a
hora de celebracién, tanto en primeira como en
segunda convocatoria, asi como a orde do dia. En
caso de xustificada urxencia a notificaciéon podera
ser efectuada con tan so corenta e oito horas de
antelacion. En toda convocatoria de asemblea, como
derradeiro punto da orde do dia, incluirase unha
guenda de rogos e preguntas.

6. A Asemblea Xeral quedara validamente cons-
tituida en primeira convocatoria cando estean pre-
sentes, polo menos, a metade mais un dos colexiados
e, en segunda convocatoria, con calquera que sexa
0 nimero de asistentes sempre que estean presentes
0 presidente e o secretario. Os acordos tomaranse
por maioria de votos dos asistentes. A presidencia
da Asemblea Xeral terd voto de calidade en caso
de empate.

7. As votacions seran de forma ordinaria a man
alzada, pero seran nominais ou secretas cando o pida
a maioria dos colexiados asistentes ou asi o decida
o presidente. De calquera xeito, as votacions refe-
ridas a asuntos persoais ou as que se leven a cabo
durante unha mocién de censura, seran sempre
secretas. Os colexiados non poderan delegar noutras
persoas a sUa asistencia & Asemblea Xeral nin ser
representados para emitir o seu voto.

8. Nas discusions dos asuntos que se susciten nas
asembleas, s6 se permitiran tres quendas en pro e
tres en contra e unha soa rectificacion a cada colexia-
do que tome parte no debate, non consumindo quen-
da a presidencia nin o asinante que defenda a pro-
posicion posta a discusion.
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9. Os acordos adoptaranse, salvo nos supostos esta-
blecidos nestes estatutos, por maioria simple. En
caso de empate decidira o voto de calidade do pre-
sidente. Se o acordo adoptado o fose por unanimidade
dos membros da asemblea o dunha maioria clara
e manifesta, non sera preciso proceder a votacion;
mais neste suposto os discrepantes poderan exixir
a constancia en acta da stGa oposicion ao acordo,
podendo ademais, antes de concluir a Asemblea
Xeral, entregarlle ao presidente o texto da sUa opo-
sicién, que logo de lectura desta, incorporarase &
acta como anexo a esta.

Os acordos adoptados en Asemblea Xeral seran
executivos, vinculantes e obrigatorios para todos o0s
colexiados, sen prexuizo dos recursos que procedan.

10. De todas as reunions das asembleas levan-
tarase a correspondente acta, na que polo menos,
constaran as propostas sometidas a votacion e 0
resultado destas sendo asinadas polo secretario co
visto e prace do presidente. Consideraranse parte
integrante das actas, como anexos, as propostas pre-
sentadas polos colexiados que solicitaran a cons-
tancia literal das suas intervencions, sempre que
as entreguen por escrito, debidamente asinadas,
antes de concluir a Asemblea Xeral. As actas cos
seus anexos, estaran sempre a disposicion de todos
0s colexiados unha vez aprobadas, que poderan soli-
citar copia destas.

12. A Asemblea Xeral podera delegar a facultade
de deliberar e tomar acordos relacionados coas stas
funcidns na Xunta de Goberno, e salvo nas materias
gue se determinen nestes estatutos, entenderanse
estatutariamente delegadas de xeito permanente con
obriga por parte da Xunta de Goberno de dar conta
das stas decisions & Asemblea Xeral e de someterse,
en calquera caso, & vontade desta. Non obstante o
dito, a Asemblea Xeral non podera delegar, en nin-
gun caso, as facultades contidas no punto 2 a), b),
c), d), f) e g) deste artigo.

13. As asembleas xerais extraordinarias convoca-
ranse e celebraranse nos seguintes casos:

a) Cando o acorde o presidente.

b) Cando o solicite a metade mais un dos membros
da Xunta de Goberno.

¢) Cando o solicite un minimo do 25% dos colexia-
dos, en escrito no que figurara o nome, apelidos,
numero de colexiado e sinatura de cada un deles
indicando o motivo da solicitude debidamente
argumentado.

Nos supostos b) e ¢) o presidente debera ordenar
a convocatoria da Asemblea Xeral para que se cele-
bre dentro dos trinta dias naturais que sigan a aquel
no que tefia entrada no rexistro colexial a peticion
da convocatoria. Nestas asembleas s6 poderan recaer
acordos sobre asuntos previamente fixados na orde
do dia.

En canto ao funcionamento da Asemblea Xeral
extraordinaria habera que aterse disposto nos puntos
5,6, 7, 8,9 e 10 deste artigo.

14. Nos temas que se limiten ou afecten unica-
mente 0 &mbito dunha determinada modalidade de
exercicio ou seccion colexial, poderd limitarse o
ambito da convocatoria e 0s acordos que procedan
ao grupo de colexiados incluidos nesa modalidade
ou seccion, debendo estes ser ratificados pola Xunta
de Goberno.

Artigo 17°.-Mocidn de censura.

A Asemblea Xeral, en sesion extraordinaria, pode-
ra debater unha mocion de censura contra o pre-
sidente ou a Xunta de Goberno, proposta polo menos
por un 25% dos colexiados nas condicions reflec-
tidas no artigo 16.13° c).

A convocatoria efectuarase na forma establecida
no punto 5 do artigo anterior e no prazo de 30 dias
naturais desde a presentacion da correspondente
proposta, que debera ser motivada e incluira unha
lista de candidatos.

Rexeitada unha mocion de censura, para que a
Asemblea Xeral poida debater outras posteriores,
sera necesario que transcorrese un ano desde a ante-
rior ou ir proposta por, polo menos, o 50% dos
colexiados.

Artigo 18°.-Modificacion dos estatutos.

Por proposta da Xunta de Goberno ou dun 25%
dos colexiados, podera procederse & modificacion
destes estatutos, que exixird acordo da Asemblea
Xeral. En todo caso para proceder & modificacion,
teran que cumprirse 0s seguintes tramites:

1. Informacion publica a todos os colexiados das
modificacions propostas, cunha antelacion minima
de dous meses, dando un mes para presentar
alegacions.

2. Acordo da Asemblea Xeral convocada para estu-
dar as modificacions que fosen propostas. Para a
aprobacion requirirase o voto favorable de dous ter-
zos dos asistentes.

Artigo 19°.-A Xunta de Goberno, seus membros
e atribucions.

1. A Xunta de Goberno do colexio € o drgano de
execucion dos acordos da Asemblea Xeral e asume
a direccion, programacion, xestion e administracion
do Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia
de Ourense, correspondéndolle o desempefio de
todas as competencias e atribucioéns de direccion
e administracion necesarias para a consecucion dos
fins do Colexio Oficial de Farmacéuticos e as espe-
cificamente previstas nestes estatutos e na lexis-
lacion vixente e que non fosen outorgados expre-
samente & Asemblea Xeral.

2. Sera competencia da Xunta de Goberno a elec-
cién de representantes ante o Consello Autonémico
en caso da sua creacion.

3. A Xunta de Goberno estard integrada polos
seguintes membros, que seran elixidos de entre todos
os colexiados por sufraxio universal, libre, directo
e secreto:

O presidente.

Un vicepresidente.
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Un secretario.
Un tesoureiro.

Un vogal de numero por cada 200 colexiados ins-
critos ou fraccion, cun méaximo de 6 vogais.

Un vogal por cada unha das secciéns constituidas
no seo deste colexio.

Artigo 20°.-O presidente.

O presidente ten a representacion legal do colexio
que preside. Ten ao mesmo tempo, 0s cargos de
presidente da Asemblea Xeral e da Xunta de
Goberno.

Correspéndenlle ao presidente, entre outras, as
seguintes funcions:

a) Ter a representacion maxima da corporacion
farmacéutica no territorio da demarcacion do colexio,
correspondéndolle o exercicio de cantos dereitos e
atribucidns se lle recofiecen nestes estatutos.

b) Ter a representacion legal do colexio en todas
as suas relacions, incluidas as que mantefia cos
poderes publicos, entidades, corporacions, e per-
sonalidades de calquera orde.

¢) Convocar, presidir e levantar as asembleas
Xerais e as reuniéns da Xunta de Goberno, fixando
a orde do dia de acordo co previsto nestes estatutos,
manter a orde e uso da palabra, e nas xuntas de
goberno, decidir co seu voto de calidade, os empates
nas votacions.

d) Propor a creacion das comisidns necesarias para
o mellor desenvolvemento das funciéns do colexio,
e a sla constitucion serd aprobada pola Xunta de
Goberno.

e) Revisar e autorizar coa sla sinatura, os outor-
gamentos de escrituras publicas, convenios, contra-
tos, comunicacions oficiais, actas e certificacions
que procedan.

f) Autorizar, conxuntamente co tesoureiro, ou cos
membros que designe a Xunta de Goberno, os libra-
mentos para o investimento, 0 manexo de fondos
e talons para 0 movemento das contas do colexio.

g) Poder examinar, intervir e revisar a documen-
tacion de todos os departamentos do colexio.

h) Intervir moi especialmente en manter a armonia
entre todos os colexiados e procurar que calquera
diferenza de caracter profesional que se suscite entre
eles se resolva no seo do colexio.

i) Poder outorgar mandatos e poderes notariais,
incluso especiais, a favor dos avogados e procura-
dores dos tribunais ou de calquera outra persoa para
0 exercicio de toda orde que a corporacion farma-
ceéutica afecte.

Artigo 21°.-O vicepresidente.

1. Correspéndelle ao vicepresidente levar a cabo
todas aquelas funcidns que lle confira o presidente,
asumindo as deste en caso de vacante, ausencia,
renuncia, enfermidade, vacaciéns ou pasamento.

Artigo 22°.-0 tesoureiro.

1. Seran atribucions e obrigas do tesoureiro as
seguintes:

a) Dirixir e autorizar a contabilidad do colexio.

b) Realizar os pagos e recibir os ingresos do
colexio.

c) Formalizar as contas, balances e orzamentos
que deban ser presentados & Xunta de Goberno e
a Asemblea Xeral.

d) Formular os proxectos de orzamento e de liqui-
dacion do exercicio anual do colexio para 0 seu some-
temento & Asemblea Xeral, logo de aprobacion da
Xunta de Goberno.

e) Intervir no seu mas amplo senso as contabi-
lidades que, dentro do colexio, correspondan as sec-
ciéns e comisions, ainda cando dispofian de orza-
mento propio.

f) Confrontar e asinar os libros de contabilidade
xuntamente co presidente.

g) Ingresar e retirar fondos das contas bancarias
do colexio, conxuntamente co presidente, ou con cal-
quera outro membro da Xunta de Goberno que fose
autorizado para este fin.

2. En unién do presidente, levara a sinatura da
tesouraria ante toda clase de organismos.

Artigo 23°.-O secretario.

1. O secretario terd ao tempo os cargos de secre-
tario da Asemblea Xeral e da Xunta de Goberno.

2. As suas atribucions e obrigas son as que seguen:

a) Certificar os acordos da Asemblea Xeral e da
Xunta de Goberno, levantando as oportunas actas
e a sua transcricion aos libros correspondentes.

b) Redactar, asinar, e expedir as certificacions
co visto e prace do presidente.

c) Despachar a correspondencia, dirixir e custodiar
0s arquivos, e levar os libros de colexiados, asi como
os libros de entrada e saida de documentos.

d) Convocar as reunions da Asemblea Xeral e da
Xunta de Goberno, sempre que asi lle sexa ordenado
polo presidente, ou quen estatutariamente o subs-
titha, e coidar de que as convocatorias retinan 0s
requisitos sinalados nestes estatutos.

e) Manter ao dia a secretaria do colexio no referente
as disposicions lexislativas e administrativas que
afecten a profesion.

f) Ter a xefatura do persoal adscrito ao colexio
e propofier & Xunta de Goberno o nomeamento e
destitucion do persoal que preste 0S seus servizos
no colexio ou calquera outra cuestion en relacion
co persoal.

g) Vixiar o cumprimento dos requisitos e obrigas
sinaladas nestes estatutos para o funcionamento do
colexio e da Xunta de Goberno e o desenvolvemento
das asembleas xerais.
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Artigo 24°.-Vogais.

1. Os vogais de numero aos que se refire o artigo
19°.3, desempefiaran as funcions que se lles enco-
mende a Xunta de Goberno.

2. Os vogais de seccion seran os representantes
na Xunta de Goberno, da modalidade de exercicio
correspondente e terdn ao seu cargo o estudo dos
asuntos que correspondan a estas, e informaran por
escrito a Xunta de Goberno das resoluciéns que
aquelas propofian. Poderan auxiliarse dos colexiados
que consideren necesarios para constituir as xuntas
de secciodn, logo de aprobacion da Xunta de Goberno.

No Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia
de Ourense poderéan constituirse as seguintes voga-
lias de seccion:

Farmacéuticos adxuntos, substitutos ou rexentes
de oficinas de farmacia.

Farmacéuticos na alimentacion.
Farmacéuticos nas analises clinicas.
Farmacéuticos na atencion primaria.
Farmacéuticos na dermofarmacia.
Farmacéuticos na distribucion.
Farmacéuticos na docencia ou investigacion.
Farmacéuticos na fitoterapia ou homeopatia.
Farmacéuticos na industria.

Farmacéuticos na dptica oftalmica e ortometria e
acustica audiométrica.

Farmacéuticos na ortopedia.

Farmacéuticos nos servizos farmacéuticos do
hospital.

Farmacéuticos titulares de oficina de farmacia.

Farmacéuticos titulares, de satde publica ou na
administracion.

3. Deben inscribirse nas ditas seccidns todos os
colexiados que exerzan a profesion nas respectivas
modalidades de exercicio.

4. Ademais, poderanse crear outras secciéns que
por proposta da Xunta de Goberno sexan aprobadas
pola Asemblea Xeral.

5. Para a constitucion de vogalia requirirase polo
menos un ndmero de tres colexiados exercentes na
modalidade de que se trate.

Artigo 25°.-Réxime de funcionamento da Xunta
de Goberno.

1. A Xunta de Goberno, renovarase na sia tota-
lidade cada catro anos, ou antes se se producisen
0s supostos recollidos nestes estatutos para a con-
clusion do mandato.

2. O mandato dos membros da Xunta de Goberno
concluira polas seguintes causas:

a) Incapacidade ou pasamento.

b) Dimision ou renuncia.

c¢) Condena por sentenza firme, se levase consigo
privacion ou restricion real e efectiva da liberdade
ou inhabilitacion para cargos publicos.

d) Incumprimento dos seus deberes como membros
da Xunta de Goberno e moi especialmente pola rei-
terada falta de asistencia ou abandono non xusti-
ficado as sesidns da citada Xunta de Goberno ou
Asemblea Xeral.

e) Aprobacion da mocion de censura segundo 0
establecido no artigo 17°.

f) Convocatoria de eleccions.

3. No suposto do punto d) do nimero anterior,
a decision sera tomada pola maioria dos membros
da Asemblea Xeral por proposta da Xunta de
Goberno.

4. A Xunta de Goberno continuara nas stas fun-
cibns mentres conte coa metade mais un do total
dos seus membros. No caso de producirse dimisiéns
que a deixen por debaixo do nimero anteriormente
establecido, entenderase automaticamente disolta.

En caso de dimision ou baixa dun ou mais dos
seus membros, sen superar a metade mais un, a
Xunta de Goberno decidird sobre a conveniencia
de cubrir as ditas vacantes por outros membros da
xunta. As vacantes, sen ningunha excepcion, s
poderan cubrirse polo tempo necesario ata que se
celebren novas eleccions.

5. No suposto de baixa ou dimision da metade
mais un dos membros da Xunta de Goberno, esta
cos restantes membros, transformarase en comision
xestora, que se compora, como minimo, de cinco
membros, con facultades de comision permanente
e co encargo de convocar eleccions no prazo maximo
de 30 dias.

Se como consecuencia da dimision de todos os
membros da Xunta de Goberno, non puidese cons-
tituirse a comision xestora, formarase unha xunta
de idade, de cinco membros, coas funcions exclu-
sivas daquela, designados entre os colexiados con
exercicio na forma que segue: os tres de maior idade
non superior a 65 anos, e os dous de menor idade
que estaran obrigados a aceptar salvo xustificacion
que faga fe.

6. A Xunta de Goberno reunirase, polo menos,
unha vez ao mes.

Tamén se reunird sempre que o acorde o0 presidente
ou o solicite 1/3 dos seus membros:

O secretario convocara as reunions da Xunta de
Goberno, logo de mandato da presidencia, con polo
menos 48 horas de antelacion. A convocatoria
contera:

* Data, hora e lugar da reunion, en primeira e
segunda convocatoria, que preceptivamente se fara
para 0 mesmo dia, no mesmo lugar e media hora
mais tarde.
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* A orde do dia, coa maior claridade e concrecion.

* A informacion necesaria dos asuntos que se van
tratar.

7. A asistencia as reunions da Xunta de Goberno
serd obrigatoria para todos 0s seus membros. A Xunta
de Goberno considerarase constituida sempre que
asistan a metade mais un dos seus compofientes na
primeira convocatoria. Se na primeira convocatoria
non existise quérum, reunirase a Xunta de Goberno
en segunda convocatoria quedando constituida vali-
damente cos membros que asistisen.

8. Todos os acordos se tomardn por maioria de
votos. O presidente terd voto de calidade en caso
de empate. Os acordos tomados reflectiranse na acta,
gue previa a stia aprobacion, sera asinada polo secre-
tario co visto e prace do presidente. Non poderé
ser obxecto de deliberacidn ou acordo, ningln asunto
que non figure incluido na orde do dia, salvo que
estean presentes todos os membros do 6rgano
colexiado e sexa declarada a urxencia do asunto
polo voto favorable da maioria.

9. As xuntas de goberno seran sempre presididas
polo presidente e en ausencia deste, polo vicepre-
sidente. Excepcionalmente, en ausencia de ambos
0s dous, poderd ser presidida por outro membro
desta.

10. A Xunta de Goberno acordara o réxime de
substitucions do tesoureiro, secretario, e daqueles
membros que se considere necesario.

Para o non regulado no presente artigo, habera
gue aterse supletoriamente, ao establecido nos arti-
gos 22 a 27 da Lei 30/1992, do 26 de noviembre,
de réxime xuridico das administracions publicas e
do procedemento administrativo comin, coas modi-
ficacidns introducidas pola Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro.

Artigo 26°.-A comisidn permanente.

1. Cando a Xunta de Goberno o considere con-
veniente, e para a maior axilidade dos seus traballos,
poderd constituir unha comision permanente, que
estard formada polo presidente, secretario, tesou-
reiro, vicepresidente e dous vogais elixidos entre
0s que compofian a Xunta de Goberno.

2. Os acordos da comisién permanente, para a sta
validez definitiva, teran que ser ratificados pola Xun-
ta de Goberno.

3. A comisién permanente terd as seguintes
atribucions:

* Velar pola execucion dos acordos da Xunta de
Goberno.

* Preparar as reunions da Xunta de Goberno.

* Resolver os asuntos de tramite e de caracter
urxente, dando conta & Xunta de Goberno, neste
caso, das resoluciéns adoptadas.

Artigo 27°.-As comisidns externas.

1. Para o mellor desenvolvemento técnico das xes-
tions colexiais, poderanse crear aquelas comisions
externas que a Xunta de Goberno considere nece-
sarias

Estas comisions terdn por obxecto colaborar coa
Xunta de Goberno na execucion das funcions que
esta ten atribuidas, realizando estudos, asesoramen-
tos e axuda técnica naquelas areas de traballo ou
especialidade profesional que considere conveniente
e para as que foron creadas.

2. As comisions externas teran caracter consultivo
e non vinculante e estaran formadas por tres ou mais
colexiados que voluntariamente se tefian ofrecido
a iso e que a sUa actividade profesional estea rela-
cionada directamente co obxecto da comisidn.

Estas comisions contaran, polo menos, cun membro
da Xunta de Goberno que actuara de coordinador
e portavoz ante esta.

TITULOV
Proceso electoral

Artigo 28°.-Requisitos para acceder a cargos da
Xunta de Goberno.

Os cargos da Xunta de Goberno proveranse para
un periodo de catro anos, mediante eleccion libre
e segreda na que tefien dereito a participar todos
os colexiados.

Para concorrer &s eleccidns, en calquer cargo, sera
necesario cumprir 0s seguintes requisitos:

* Non ter sido obxecto de sancidns disciplinarias
por faltas graves, nin ter sido inhabilitado por sen-
tenza firme para o exercicio da profesion ou cargo
publico, nin estar incurso en cualquera outra pro-
hibicién ou incapacidade legal ou estatutaria, sem-
pre e cando adquiriran firmeza.

* Non ocupar 0 mesmo cargo da xunta ao que
se opta durante os derradeiros 8 anos consecutivos.

Ademais, para os cargos de presidente, vicepre-
sidente, secretario e tesoureiro, os candidatos deben
acreditar un minimo de tres anos de exercicio pro-
fesional e estar colexiados no Colexio Oficial de Far-
macéuticos da Provincia de Ourense, e acreditar ato-
parse en exercicio no momento da convocatoria.

Para os cargos de vogal de nimero e vogal de
seccion, sera necesario igualmente estar en exercicio
e colexiados no Colexio Oficial de Farmacéuticos
da Provincia de Ourense e estar inscrito na seccion
correspondente cunha antiglidade superior a un ano.

Artigo 29°.-Convocatoria de eleccions.

O presidente, logo de acordo da Xunta de Goberno,
convocara eleccions cunha antelacion de tres meses
& data de conclusion estatutaria do mandato dos
membros daquela. No momento da convocatoria
enviaraselles a todos os colexiados o calendario
electoral.
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Artigo 30°.-Constitucion da mesa electoral.

1. Inmediatamente a ser convocadas as eleccions,
e nun prazo non superior a dez dias, constituirase
a mesa electoral na mesma sede colexial, que vixiara
todo o proceso, presidira as votacions, realizara o
escrutinio, resolvera as reclamacions que se pre-
senten, etc.

2. A mesa electoral estara presidida polo colexiado
mais antigo que non supere a idade de 65 anos.
Actuara como secretario o colexiado de menor idade.
Estaran auxiliados por un vogal que seré o colexiado
de maior idade que non supere 0s 60 anos. Para
todos os cargos designaranse suplentes elixidos con-
sonte as mesmas normas que os titulares por se se
producisen renuncias ou baixas xustificadas.

3. Ningln candidato podera ser membro da mesa
electoral.

4. A mesa electoral no mesmo dia da sta cons-
tituciudn establecera o seu horario de permanencia
na sede colexial.

5. As normas electorais seranlles remitidas a todos
os colexiados pola mesa electoral nun prazo de cinco
dias desde a data da sUa constitucion.

Artigo 31°.-Censo de electores.

1. O dia da constitucion da mesa electoral, a Xunta
de Goberno facilitara a esta a lista de electores para
a eleccion de cargos da Xunta de Goberno.

Na dita lista estaran incorporados aqueles farma-
céuticos que solicitasen a colexiacion ata a data de
celebracién da Xunta de Goberno na que o pre-
sidente convocou as eleccions.

2. A lista de electores exporase no taboleiro de
anuncios e constituira o censo de votantes. Contra
o0 dito censo poderanse interpor reclamacions ante
amesa electoral no prazo de 15 dias. As reclamacions
resolveranse e faranse publicas no taboleiro de anun-
cios no prazo de cinco dias desde a finalizacion
do prazo de interposicion destas.

3. Contra as resoluciéns da mesa electoral poderan
interpor recursos no prazo de cinco dias ante o Con-
sello Xeral de Colexios Oficiais de Farmacéuticos
ou o Consello Autondmico, no caso de existir, quen
resolvera os ditos recursos no prazo de quince dias.

4. De todas as sesions da mesa electoral levan-
tarase acta por triplicado exemplar remitindo unha
delas o Consello Xeral de Colexios ou o Consello
Autondémico, caso da sUa creacion.

Artigo 32°.-Presentacion e proclamacién de can-
didaturas.

1. A candidatura xeral para membros da Xunta
de Goberno deberd recoller inexcusablemente as
persoas propostas para os cargos de presidente, vice-
presidente, secretario, tesoureiro, e vogais de nime-
ro. Os vogais de seccidn serdn obxecto de proposta
en candidaturas separadas.

2. A candidatura xeral debera estar avalada como
minimo por un 5% dos colexiados ata un limite de
cen. Para os vogais de seccion a candidatura debera
estar avalada por un minimo de dous colexiados ins-
critos na correspondente modalidade profesional. Os
aspirantes poderan avalarse a si mesmos. Pola sta
vez, un colexiado poderd avalar a méis dunha can-
didatura. Ningln candidato podera presentar a sua
candidatura a mais dun cargo.

3. Cincuenta dias antes da data de celebracion
das eleccions, deberan constar en poder da mesa
electoral as candidaturas propostas. Seran nulas as
candidaturas presentadas fora de prazo e as que non
o fosen na forma e documentacién requiridas. As
candidaturas presentadas deberan acreditar docu-
mentalmente os requisitos sinalados no artigo 28°,
ademais da conformidade dos candidatos.

A mesa electoral, en acto publico, procedera &
proclamacion das candidaturas presentadas en tem-
po e forma, ao seguinte dia da finalizacién do prazo
de presentacion.

4. Se non se presentase ningunha candidatura, a
Xunta de Goberno ou, se é 0 caso, a comision xestora,
propora unha para continuar co proceso. No caso
de existir unha candidatura Unica, proclamarase de
xeito automatico.

5. Tras o0 acto da proclamacién de candidaturas,
concederase un prazo de cinco dias para as recla-
macions ou subtitucions ante a mesa electoral. O
acordo da mesa electoral poderd ser obxecto de
recurso, que se interpora no prazo de cinco dias
ante o Consello Xeral de Colexios Oficiais de Far-
maceéuticos, ou ante o Consello Autonémico caso da
sta creacion, quen resolverd os ditos recursos no
prazo de quince dias, recurso que esgota a via
administrativa.

6. As candidaturas validamente proclamadas
poranse en cofiecemento de todos os colexiados,
como minimo mediante a sta publicacion no tabo-
leiro de anuncios do colexio, cunha antelacién mini-
ma de vinte dias naturais ao sinalado para as
eleccions.

Artigo 33°.-Votacion.

1. S6 poderan utilizarse os sobres e as papeletas
oficialmente editados polo colexio, quen llelos remi-
tird aos votantes por orde da mesa electoral.

2. A votacion farase en acto publico, no d&mbito
corporativo, e cada candidatutra poderd nomear un
inteventor da sUa libre eleccion entre os colexiados.

3. Seran electores todos os farmacéuticos que cons-
ten como colexiados na data da convocatoria de elec-
cions, e figuren na lista de electores.

4. Os electores poderan acudir persoalmente a rea-
lizar a votacién ou emitir o voto por correo.

Artigo 34°.-Voto por correo.

1. O voto por correo efectuarase en sobre cerrado
remitido por correo certificado ou mensaxaria que
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xustifique a sta recepcion, e dirixido ao presidente
da mesa electoral, no domicilio do colexio, coa sina-
tura do colexiado remitente na solapa do sobre, onde
figurard asi mesmo de forma lexible o nome, ape-
lidos, domicilio e numero de colexiado. Dentro do
sobre introducirase una fotocopia do DNI e o sobre
cerrado que contefia a papeleta da votacién. Seran
admitidos os votos por correo recibidos antes da hora
de peche sinalada para a votacion.

2. O voto persoal anulara en todo caso o voto por
correo.

3. No non previsto nestes estatutos para o voto
por correo, aplicaranse os criterios contidos na lexis-
lacion electoral xeral.

Artigo 35°.-Escrutinio.

1. Concluido o tempo para a votacion procederase
ao escrutinio. O secretario levantara acta co resul-
tado deste, que sera suscrita polo presidente, o0s
vogais e 0s interventores das candidaturas.

2. As actas seran lidas publicamente ante os asis-
tentes & eleccion, proclamando os nomes dos elixi-
dos.

Artigo 36°.-Toma de posesion.

1. No prazo maximo de 30 dias naturais a partir
daquel no que tivese lugar a eleccion, os elixidos
tomaran posesion dos seus cargos.

2. Efectuada a toma de posesion dos cargos darase
traslado para o seu cofiecemento a Administracion
autonémica os restantes colexios de farmacéuticos
da comunidade auténoma, ao Consello Autonémico
no caso de existir e ao Consello Xeral de Colexios
Profesionais.

TITULO VI
Réxime orzamentario

Artigo 37°.-Orzamento.

1. A Xunta de Goberno propora anualmente, por
medio do tesoureiro, 0 orzamento de ingresos e gastos
e 0 balance patrimonial, que cos preceptivos infor-
mes, se someteran a aprobacidn da Asemblea Xeral.

2. O orzamento de ingresos e gastos contera debi-
damente clasificadas as diferentes partidas previstas
como ingresos e como gastos, con expresion dos seus
correspondentes conceptos.

3. A Asemblea Xeral podera facultar & Xunta de
Goberno para realizar as transferencias de créditos
gue poidesen ser necesarias entre as distintas par-
tidas orzamentarias no caso de que fose necesario.

4. O colexio deberé ser auditado cando se produza
a renovacion ordinaria, total ou parcial dos seus
drganos.

Artigo 38°.-Presentacion das contas.

1. Concluido cada exercicio anual, o tesoureiro
presentara o balance de situacion, liquidacion de
contas e orzamento para o0 seguinte exercicio.

2. Examinadas as contas e a liquidacion pola Xunta
de Goberno e aprobadas provisionalmente, some-
teraas & Asemblea Xeral para a stia aprobacion
definitiva.

3. Os colexiados poderan examinar a contabilidade
e 0s correspondentes libros contables desde a con-
vocatoria ata cinco dias antes da celebracion da
Asemblea Xeral, en presenza dun membro da Xunta
de Goberno ou persoa en quen esta delegue.

4. O presidente e membros da Xunta de Goberno
poderdn percibir unha compensacién econdmica
para a substitucion da sta actividade profesional,
cando en cumprimento das stas funciéns se vexan
obrigados a abandonar a sua actividade profesional.

Artigo 39°.-Ingresos colexiais.
Os ingresos colexiais procederan:

1. Das cotas colexiais, 0 seu importe serd aprobado
por Asemblea Xeral. As ditas cotas poderan ser ordi-
narias, extraordinarias e derramas que poderan ter
caracter de fixas, variables e proporcionais. Parti-
cularmente teran caracter de cotas colexiais as can-
tidades que poidan aboar os colexiados por factu-
racion e administracion de receitas ao sistema nacio-
nal de salde e outras entidades realizadas polo
colexio en cumprimento dos seus fins e funcions.

2. O importe correspondente & realizacion de infor-
mes, ditames, estudos, analises, certificacions, etc.

3. Das cotas que se establezan pola realizacion
de cursos, ou utilizacién de servizos de asesoria,
xestoria, laboratorio, etc.

4. Os rendementos de calquera clase que se poidan
obter dos bens e dereitos que integran o0 seu
patrimonio.

5. Subvencidns oficiais, donativos, herdanzas e
legados que o colexio poida recibir.

6. Os ingresos pola venda de toda clase de impresos
e publicacions.
Artigo 40°.-Desagregacion de gastos colexiais.

Entre os gastos do colexio estaran desagregados
necesariamente:

1. Os gastos que se ocasionen 0s membros da Xunta
de Goberno como consecuencia do desempefio das
stias funcions ou a calquera colexiado que se designe
como comisionado ou delegado para calquera outra
funcion colexial.

2. Os necesarios para o0 sostemento de cada unha
das comisiéns externas no caso de existir.

3. Os necesarios para cada un dos servizos
colexiais.
TiTuLo VI
Rexime disciplinario
Artigo 41°.-Responsabilidade disciplinaria.

1. Os colexiados no Colexio Oficial de Farmacéu-
ticos da Provincia de Ourense e os colexiados que
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exerzan no seu ambito provincial de xeito ocasional,
incorrerdn en responsabilidade disciplinaria nos
supostos e circunstancias establecidas neste esta-
tuto.

2. O réxime disciplinario establecido neste estatuto
enténdese sen prexuizo das responsabilidades de
calquera outra orde na que os colexiados poidesen
incorrer.

3. A potestade sancionadora correspondelle a Xun-
ta de Goberno. Non obstante, o axuizamento e san-
cién das faltas cometidas polos membros da Xunta
de Goberno, sera competencia do Consello Xeral
de Colexios de Farmacéuticos, ou do Consello Auto-
némico no caso da sUa creacion.

4. SO poderan impofierse sanciéns disciplinarias
en virtude de expediente instruido para o efecto,
consonte o procedemento establecido neste titulo e
o disposto na lexislacion vixente.

5. A Xunta de Goberno podera proceder & creacion
duhna comision deontoloxica constituida por
colexiados, que sera a encargada de velar polo cum-
primento da deontoloxia profesional, asi como de
realizar aquelas outras funcions que lle sexan dele-
gadas pola Xunta de Goberno dentro do ambito
deontoldxico.

A dita comision tera a mision de elaborar un codigo
deontoléxico que deberé ser aprobado pola Asemblea
Xeral.

Artigo 42°.-Actos sancionables.

Os actos sancionables clasificanse en:
* Faltas leves.

* Faltas graves.

* Faltas moi graves.

Artigo 43°.-Faltas leves.

Teran caracter de faltas leves as seguintes accions
ou omisions:

a) O incumprimento das normas establecidas nes-
tes estatutos ou as que dimanasen dos acordos que,
axustados a dereito, tomase a Asemblea Xeral, sem-
pre que de tal incumprimento non derive prexuizo
ou menoscabo para o interese xeral.

b) O atraso en satisfacer as cotas ou cantidades
debidas ao colexio por calquera concepto.

c) A neglixencia no cumprimento das funcions que
levase anexas calquera cargo dos 6rganos de gober-
no, ou misién que se encomendase a un colexiado
sempre que de tal incumprimento non se derive
prexuizo ou menoscabo para o interese do colexio.

d) A neglixencia en comunicar ao colexio calquera
variacion de tipo administrativo que poidese pro-
ducirse na situacion profesional do colexiado.

e) Non notificar ao colexio as infraccions aos pre-
sentes estatutos das que un colexiado tivese cofie-
cemento cando tales infraccidns redunden en prexui-
zo do interese moral ou profesional da profesion.

f) A falta de contestacion ante a solicitude per-
sonalizada e documentada de datos de tipo profe-
sional formulada pola Xunta de Goberno.

g) Actos probados de desconsideracion manifesta
aos compafieiros no exercicio da actividade pro-
fesional.

h) A infraccion do réxime de horarios, asi como
do deber de informacion ao publico das quendas
de urxencia na oficina de farmacia.

i) As infraccions en materia de publicidade pre-
vistas neste estatuto e que a sUa vixiancia corres-
ponda ao colexio.

j) Non contar no establecemento sanitario a cargo
do colexiado, coas instalacions, Utiles ou existencias
minimas establecidas nas leis vixentes.

Artigo 44°.-Faltas graves.

Teran caracter de faltas graves as seguintes accions
ou omisions:

a) A incidencia ou reiteracion de faltas leves pro-
ducidas no prazo dun ano, a partir da data na que
a sancion adquiriu firmeza.

b) O previsto no artigo 43° puntos a) e ¢) cando
cause prexuizo a terceiros ou desprestixio & pro-
fesion.

c) A violacidn do segredo profesional, cando non
ocasione grave prexuizo ou dano material & persoa
a quen o segredo violado afecte.

d) Amparar ou encubrir o exercicio ilegal da pro-
fesidn en calquera das stas modalidades.

e) Promover toda actividade, pacto, ou convenio
encamifiado a impedir o lexitimo dereito dos par-
ticulares ou entidades a elixir con plena liberdade
ao servizo do profesional farmacéutico.

f) A propaganda, anuncio, ou calquera tipo de
publicidade en xornais, revistas, medios de comu-
nicacion electrénicos ou outro medio que ocasione
desprestixio & profesion ou que viole a normativa
en materia de publicidade enganosa, competencia
desleal ou calquera outro tipo de publicidade pro-
hibida pola normativa legal vixente, asi como a venda
de medicamentos a traves destes.

g) Ausentarse da actividade profesional por tempo
superior ao que determine a lexislacion sen cumprir
0s requisitos legais e regulamentarios.

h) Desatender os requirimentos do colexio para
0 pagamento de cotas e similares.

i) Falta de prestacion do servizo de urxencia polas
oficinas de farmacia nos termos regulamentariamen-
te establecidos.

j) A obstrucion voluntaria do normal desenvolve-
mento da Asemblea Xeral.

k) A captacion de receitas fora da oficina de far-
macia e calquera acto ou omision encamifiado a coar-
tan a liberdade do usuario na eleccion da oficina
de farmacia.
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I) A dispensacién de medicamentos en estable-
cementos distintos dos autorizados legalmente para
iso asi como calquera tipo de venda indirecta, venda
de medicamentos a domicilio, por menxasaria o por
medio de venda ambulante.

m) Verificar descontos nos prezos das especia-
lidades farmacéuticas, tanto de uso humano como
animal, asi como de formulas maxistrais e preparados
oficinais, sen prexuizo da lexislacidn vixente.

n) Non acatar os acordos dos érganos de goberno
do colexio, cando 0 seu incumprimento represente
prexuizo moral ou material para a colectividade.

Artigo 45°.-Faltas moi graves.

Teran caracter de faltas moi graves as seguintes
accions ou omisions:

a) A reincidencia ou reiteracion de faltas graves.

b) A preparacién de remedios secretos, asi como
a ocultacion de principios activos.

¢) A violacién do segredo profesional cando oca-
sione grave prexuizo ou dano material ou moral a
terceiros.

d) A neglixencia no exercicio profesional, cando
concorra a existencia de danos graves, probada aque-
la e demostrados estes en sentenza xudicial firme.

e) Facer uso da profesion para a comision de delitos
o faltas comuns.

f) Amparar ou encubrir, co propio titulo profe-
sional, o exercicio ilegal da profesion en calquera
das stias modalidades.

g) Denunciar feitos falsos con mala fe demostrada.
h) O intrusismo profesional ou o seu encubrimento.
Artigo 46°.-Sancions.

1. As sanciéns aplicables aos autores das faltas
seran as seguintes:

a) Nos supostos de faltas leves:

* Amoestacion privada ou publica.

* Apercibimento por escrito.

* Sancidn econdmica ata 600 euros.

b) Nos supostos de faltas graves:

* Sancion econdmica entre 601 e 3.000 euros.

* Supension do exercicio profesional por tempo
non superior a seis meses.

¢) Nos supostos de faltas moi graves:
* Sancion econémica entre 3.001 e 15.000 euros.

* Suspension do exercicio profesional desde seis
meses ata dous anos.

* Expulsion do colexio.

2. A imposicion dunha sancion de suspension do
exercicio profesional ou expulsién, levara aparellada
a proposta de peche, ante os organismos compe-
tentes, do establecemento do que sexa titular o san-

cionado, polo tempo sinalado na sancidn ou a obriga
de nomear un substituto nagqueles casos nos que por
lei 0 establecemento non poida permanecer pechado.

3. Na aplicacidn das sanciéns econémicas farase
a stia actualizacion anualmente de acordo co indice
de prezos ao consumo xeral ou indice que, se é 0
caso, poida substituilo.

4. Na aplicacion das sancions, os instrutores esta-
ran vinculados por canto queda previsto nos nimeros
anteriores.

En atencion & natureza da falta cometida, os ante-
cedentes do expedientado, as circunstancias de toda
orde modificativas da responsabilidade, a repercu-
sion do feito, os prexuizos ocasionados a terceiros,
a outros colexiados ou & profesion e calquera outra
razon, o instrutor podera propofier a sancion que
considere mais axeitada entre as previstas para cal-
quera tipo de falta, baseandose no principio de
proporcionalidade.

5. As sancions non se imporan necesariamente pola
orde da sua relacion.

Artigo 47°

1. As sanciéns, unha vez firmes en via adminis-
trativa, seran executables pola Xunta de Goberno,
nos termos que se sinalen na resolucion.

2. A suspension do exercicio profesional supora
0 cesamento en toda modalidade deste durante o
tempo da suspension, o que se executard, se iso
é preciso, mediante o auxilio da autoridade admi-
nistrativa. No suposto de que a sancion de suspen-
sion de exercicio profesional recaia nun copropie-
tario de oficina de farmacia, este vira obrigado a
nomear substituto polo tempo de suspension.

3. A expulsion do colexio executarase dando de
baixa o sancionado e comunicandollelo a todos o0s
colexiados e autoridades sanitarias, para os efectos
oportunos.

4. O cobramento das sancions sera feito efectivo
mediante requirimento ao sancionado, ou concedén-
dolle o prazo de trinta dias para ingresar o seu impor-
te na caixa do colexio ou conta bancaria designada
para o efecto. Transcorrido o dito prazo, o presidente
do colexio, logo de acordo da Xunta de Goberno,
instara o procedemento xudicial correspondente para
obter o pagamento debido.

En todo caso, o importe da sancién podera ser
deducido do aboamento que por calquera concepto
tefia que percibir do colexio.

Artigo 48°.-Prescricions.

1. As faltas prescribiran nos seguintes prazos, con-
tados a partir da data en que se cometese o feito
sancionable sen que se iniciase o expediente dis-
ciplinario:

a) As faltas leves ao ano.
b) As faltas graves aos dous anos.
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c) As faltas moi graves aos tres anos.

2. Ainiciacion do expediente interrompira en todo
caso a prescricion.

3. As sancions prescribiran nos seguintes prazos:
a) No caso de faltas leves ao ano.

b) No caso de faltas graves aos dous anos.

c) No caso de faltas moi graves aos tres anos.

O prazo de prescricion da sancién por falta de
execucion desta comezara a contarse desde o dia
seguinte a aquel en que sexa comunicado ao colexio,
polo 6rgano competente, o caracter firme da reso-
lucion sancionadora.

O prazo de prescricion da sancion, cando o san-
cionado quebrante o seu cumprimento, comezara a
contar desde a data do quebrantamento.

Artigo 49°.-Procedemento sancionador.

1. Teran funcions sancionadoras no ambito da sUa
respectiva competencia:

a) A Xunta de Goberno.

b) O Consello Xeral de Colexios Oficiais de Far-
macéuticos, ou consello autondmico, no caso da suUa
creacion.

2. A competencia do instrutor alcanzara:

a) A instrucion dos expedientes para os que fose
nomeado.

b) Propofier as sancions que 0 seu xuizo corres-
pondan.

3. A Xunta de Goberno constituida en organo dis-
ciplinario ter competencia:

a) Para promover a instrucién e vixiar a correcta
tramitacion dos expedientes.

b) Para resolver o expediente.
c) Para executar as sancions impostas.

4. O Consello Xeral de Colexios Oficiais de Far-
macéuticos, ou o Consello Autondmico, se € o caso,
teran competencias para instruir expedientes e xul-
gar as faltas da Xunta de Goberno ou de calquera
dos seus membros.

5. O propio acordo de apertura do expediente dis-
ciplinario designara o instrutor e o secretario, tanto
si estiviesen nomeados con caracter xeral, como si
0 houberan sido con caracter especial. A Xunta de
Goberno, no seu caso, podera sustituir o instrutor
e secretario, asi como eventualmente designar uns
novos, o que se lle notificara ao colexiado suxeito
a expediente, asi como aos designados para desem-
pefar os ditos cargos.

6. A Xunta de Goberno como 6rgano disciplinario
terd amesma composicion que como 6rgano de gober-
no, salvo as abstenciéns ou recusaciéns que pro-
cedan con arreglo a dereito.

7. Os instrutores e secretarios seran designados
pola Xunta de Goberno, entre 0s seus membros para
cada expediente. A renuncia s6 podera facerse por
causa xustificada.

8. Todo instrutor podera ser substituido por outro,
por acordo da Xunta de Goberno se incumprise as
normas de procedemento, os prazos do expediente
ou por calquera outra causa xustificada.

9. A Xunta de Goberno, como medida preventiva,
podera acordar as medidas provisionais que con-
sidere oportunas para asegurar a eficacia da reso-
lucién que puidese recaer, se existisen elementos
de xuizo suficientes para iso. Non se poderan tomar
medidas provisionais que poidan causarlles danos
irreparables aos interesados, ou ben que impliquen
a violacion de dereitos amparados polas leis.

10. Serén de aplicacién ao instrutor e secretario
as normas relativas & abstencion e recusacion dos
artigos 28 e 29 da Lei de réxime xuridico das admi-
nistracions pablicas e do procedemento administra-
tivo coman.

11. O instrutor ordenard a practica de cantas
dilixencias sexan adecuadas para a determinacion
e comprobacidn dos feitos e, en particular, de cantas
probas poidan conducir ao esclarecemento e a deter-
minacion das responsabilidades susceptibles de san-
cién. A vista das actuacions practicadas, o0 instrutor
formulara o correspondente prego de cargos.

12. O prego de cargos deberd redactarse de modo
claro e preciso, comprenderd os feitos imputados
ao inculpado en paragrafos separados e hnumerados
por cada un deles e expresard, se é o caso, a falta
presuntamente cometida e as sancions que puidesen
serlle de aplicacion, con referencia aos preceptos
deste estatuto.

13. O prego de cargos notificaraselle ao inculpado,
concedéndolle un prazo non inferior a dez dias, nin
superior a quince, para que poida contestalo coas
alegacions que considere pertinentes e a achega de
documentos que considere de interese. Asi mesmo,
0 inculpado poderd solicitar a realizacion, na sua
contestacidn, de calquera medio de proba admisible
en dereito que crea necesario.

14. O instrutor dispora do prazo dun mes para
a préactica das probas que considere pertinentes,
sexan ou non as propostas, con notificacion ao incul-
pado do lugar, a data e a hora para a préactica destas,
co fin de que poida intervir.

15. O instrutor podera denegar unicamente a admi-
sion e practica das probas que considere innece-
sarias ou improcedentes, en resolucidn motivada non
impugnable, sen prexuizo das alegacions que ao res-
pecto procedan nas actuacions e recursos ulteriores.

16. Nos casos en que, por peticion do interesado,
deban efectuarse probas nas que a sUa realizacion
implique gastos que non deba soportar o colexio,
este podera exixir o anticipo destes, a reserva da
liquidacion definitiva, unha vez practicada a proba.
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A liquidacioén dos gastos practicarase unindo os com-
probantes que acrediten a realidade e contia destes.

17. Transcorridas as actuacions, o instrutor, dentro
dos dez dias seguintes, formulara proposta de reso-
lucién na que se fixardn con precision os feitos,
fara a valoracion destes para determinar a falta que
considere cometida, motivara, se é o caso, a dene-
gacion de probas e precisard a responsabilidade do
inculpado, asi como a sancion que se vai impofier.

18. A proposta de resolucion notificaraselle ao
inculpado para que no prazo de dez dias, con vista
do expediente, poida alegar ante o instrutor canto
conveniente convinte na sua defensa.

19. O instrutor, oido o inculpado ou transcorrido
0 prazo sen ningunha alegacién, remitiralle o expe-
diente completo & Xunta de Goberno, co seu informe.

20. A Xunta de Goberno resolvera o expediente
na primeira sesion que convoque tras a sda recep-
cion.

Non obstante, a Xunta de Goberno podera, antes
de adoptar a sua resolucion, ordenarlle o instrutor
a realizacion daqueles tramites que por omisién non
se levasen a cabo, e resulten imprescindibles para
a adopcion do acordo de resolucién definitivo. Das
ditas aclaracions daraselle traslado ao inculpado
para que alegue 0 que considere conveniente nun
prazo improrrogable de dez dias.

21. A resolucién da Xunta de Goberno que pofia
fin ao expediente disciplinario habera de ser moti-
vada, resolvendo todas as cuestions formuladas no
expediente e non podera afectar feitos distintos dos
gue serviron de base ao prego de cargos e a proposta
de resolucién, sen prexuizo da sua distinta valo-
racion. Na adopcion do acordo non intervirdn os
actuantes na fase instrutora do expediente, en cali-
dade de instrutor ou secretario.

22. O acordo deberad ser tomado pola Xunta de
Goberno mediante votacion secreta e coa confor-
midade das duas terceiras partes dos membros
presentes.

No computo do quérum non se terdn en conta 0s
membros da Xunta de Goberno que non poidan inter-
vir na adopcién do acordo.

23. A resolucion que se dite debera serlle noti-
ficada ao inculpado e, se é o caso, ao denunciante
dos feitos, con expresion dos recursos que contra
ela se poidan interpor, drgano ante o que deberan
de presentarse e prazos para a sUa interposicion.

24. No non previsto nos numeros anteriores, habera
gue aterse ao establecido no Regulamento de pro-
cedemento para o exercicio da potestade sanciona-
dora, Decreto 1398/1993, do 4 de agosto.

Artigo 50°.-Recursos.

1. Contra a resolucion que pofia fin ao expediente,
poderd o interesado, no prazo dun mes, interpor
recurso de alzada ante o Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Farmacéuticos ou ante o Consello Auto-

némico de Colexios Farmacéuticos, en caso da sua
creacion. Se o recurso fose presentado no colexio,
este, dentro dos dez dias seguintes remitiralle, en
union do expediente instruido e do informe, ao Con-
sello Xeral de Colexios de Farmacéuticos, ou Con-
sello Autonémico no caso da sua creacion. Sen
prexuizo diso, caberéa interpor recurso de alzada ante
a Conselleria de Sanidade nas materias nas que a
dita conselleria sexa competente.

2. Contra as resolucions ditadas polo Consello de
Colexios de Farmacéuticos, poderan os interesados
interpor recurso potestativo de reposicidn ou recurso
contencioso-administrativo.

3. As sancions disciplinarias, unha vez firmes en
via administrativa, seran executadas pola Xunta de
Goberno nos propios termos da resolucién que acorde
a stia imposicidn.

Non obstante, a Xunta de Goberno do colexio pode-
ra acordar, de oficio ou por instancia de parte, cando
se acredite a interposicion pertinente do recurso con-
tencioso-administrativo, a suspension da execucion
mentres se substancie, sen prexuizo do dereito do
interesado a solicitar tal suspension no ambito do
propio recurso contencioso-administrativo. En todo
caso, cando a sancidn consista na suspension no
exercicio profesional, a excucion quedard en sus-
penso ata que a sancion resulte definitivamente
firme.

4. As sancions que impliquen suspensién no exer-
cicio da profesion dun colexio teran efecto no ambito
de todos os colexios oficiais de farmacéuticos de
Espafia, de xeito que deberdn ser comunicadas ao
Consello Xeral de Colexios de Farmacéuticos para
que este as traslade aos demais colexios e s auto-
ridades sanitarias.

TITULO VIII
Dos premios e distincions

Artigo 51°

O Colexio Oficial de Farmacéuticos da Provincia
de Ourense podera otorgarlles premios e distinciéns
aos colexiados ou terceiras persoas que se distin-
guisen no exercicio da sua actividade profesional
ou dentro do ambito farmacéutico. Estes premios
e distincions recolleranse no correspondente regu-
lamento de réxime interno do colexio.

TITULO IX
Do réxime xuridico dos actos do colexio

Artigo 52°

1. Os actos e acordos dos drganos do Colexio Ofi-
cial de Farmacéuticos da Provincia de Ourense esta-
ran sometidos ao dereito administrativo.

2. As cuestions de caracter civil ou penal e aquelas
que se refiran as relaciéns co persoal dependente
do colexio atribuiranse respectivamente & xurisdi-
cion civil, penal ou laboral.
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3. Contra as resoluciéns dos 6rganos de goberno
e actos de tramite que determinen & imposibilidade
de continuar o procedemento ou produzan indefen-
sion podera o interesado, no prazo dun mes, interpor
recurso de alzada ante o Consello Xeral de Colexios
Oficiais de Farmacéuticos, ou Consello Autonédmico,
no caso da sua creacion. Se o recurso fose presentado
no colexio, este, dentro dos dez dias seguintes, remi-
tirallo en union do expediente instruido e do informe,
ao Consello Xeral de Colexios de Farmacéuticos,
ou Consello Autonémico, no caso da sda creacion.
Sen prexuizo diso caberd interpor recurso de alzada
ante a Conselleria de Sanidade nas materias nas
que a dita conselleria sexa competente.

4. Contra as resolucions ditadas polo Consello de
Colexios de Farmacéuticos, poderan os interesados
interpor recurso potestativo de reposicion ou recurso
contencioso-administrativo.

TITULO X
Da disolucién e liquidacion

Artigo 53°

1. A disolucion do Colexio Oficial de Farmacéu-
ticos da Provincia de Ourense realizarase de acordo
co disposto na vixente Lei 2/1974, do 13 de febrero,
de colexios profesionais.

2. Seran causas de disolucién e liquidacion as
seguintes:

a) A imposibilidade manifesta de procurar os fins
do colexio recollidos no artigo 4°.

b) A paralizacion definitiva dos 6rganos de goberno
do colexio de xeito que resulte imposible o seu fun-
cionamento e reposicion.

c) A fusion con outro ou outros colexios da mesma
profesion, cando asi 0 acorden as tres cuartas partes
dos colexiados en Asemblea Xeral extraordinaria
convocada para o efecto. O acordo trasladarase &
Xunta de Galicia para a sla tramitaciéon consonte
a dereito.

3. O procedemento de disolucién do colexio abrira
0 periodo de liquidacion. A lei que autorice a diso-
lucién do colexio establecerd a disolucion do seu
patrimonio, dereitos e obrigas, fixdndose o destino
do remanente se existise de acordo co que decida
a Asemblea Xeral.

Disposicions adicionais
Primeira.-As préximas elecciéns para cargos de
Xunta de Goberno do Colexio Oficial de Farmacéu-
ticos da Provincia de Ourense, convocaranse para
cubrir a totalidade dos cargos da dita Xunta de
Goberno, segundo o disposto nestes estatutos.

Segunda.-Todas as referencias ao Consello Auto-
némico de Colexios Oficiais de Farmacéuticos de
Galicia deberan entenderse referidas ao Consello
Xeral de Colexios Oficiais de Farmacéuticos de
Espafia, nos supostos de non estar constituido aquel,
ou, ainda estando constituido, de non formar parte
0 colexio deste, ou, por non asumir o Consello Auto-
nomico tales competencias.

Disposicions transitorias

Primeira.-Os expedientes que estivesen pendentes
de tramitacidon a entrada en vigor destes estatutos
continuaran esta segundo a normas vixentes cando
se iniciaron.

Segunda.-Os recursos contra as resoluciéns que
se diten nos expedientes a que se refire 0 nimero
anterior interporanse de acordo coa normativa vixen-
te no dia que se interpofian.

Disposicion derogatoria

A entrada en vigor destes estatutos quedaran derro-
gadas todas as normas estatutarias que se opofian
ao neles establecido.

CONSELLERIA DE FAMILIA,
XUVENTUDE, DEPORTE
E VOLUNTARIADO

Correccion de erros.-Orde do 21 de abril
de 2005 pola que se regulan as axudas
para investimento de centros que prestan
servizos para a atencidon a menores depen-
dentes de entidades de inciativa social
e se procede a slia convocatoria.

Advertidos erros no artigo 11 da Orde do 21 de
abril de 2005, publicada no DOG n° 83 do luns
2 de maio, compre facer as oportunas correccions:

Na paxina 7.379, artigo 11: Pagamento e xusti-
ficacion das axudas, no nimero 2, onde di: «Axudas
para a construcion, reforma e adecuacion de cen-
tros.», debe dicir: «b) Axudas para a construcion,
reforma e adecuacion de centros:»

Na paxina 7.379, no referido artigo 11, nimero 2,
onde di: «Axudas para equipamento», debe dicir:
«C) Axudas para equipamento».

Na péxina 7.379, artigo 11, onde di: «4. Procedera
a comprobacion material do investimento nos supos-
tos de axudas superiores a 60.100 €», debe dicir:
«3. Procedera a comprobaciéon material do inves-
timento nos supostos de axudas superiores a
60.100 €».

CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Resolucion do 31 de xaneiro de 2005,
da Delegacion Provincial de Ourense,
pola que se dispdn o rexistro, o depésito
e a publicacidn, no Diario Oficial de Gali-
cia, do texto da acta de revision da taboa
salarial do convenio colectivo do ano
2004 da empresa Agua de Fontenova,
S.A.U., de Verin (Ourense).

Visto o texto da acta de revision da taboa salarial
do convenio colectivo do ano 2004 da empresa Agua



